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EDITAL PROCESSO SELETIVO 06/2021

EDITAL PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL através de ANALISE DE CURRICULOS para
PREENCHIMENTO de 4 (quatro) VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL MEDICO DE ESF 40
horas, e através da BANCA DE APROVADOS NO CONCURSO 2019/01 - 1 (uma) VAGA na
CATEGORIA PROFISSIONAL ENFERMEIRO DE ESF 40 horas COM DISPONIBILIDADE IMEDIATA
para a Secretaria Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal de Carazinho-RS, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacao de pessoal por intermédio da Lei Municipal n2 8.658, de 14 de dezembro de 2021,
para integrar o quadro de profissionais da Secretaria da Saude, para preenchimento das
seguintes vagas: em numero de 4 (quatro) vagas na categoria profissional Médico de ESF 40
horas sendo através da andlise de curriculos para a categoria de Médicos de ESF 40 horas, e 1
(uma) vaga para profissional Enfermeiro de ESF, com 0 critério de estar aprovado e de acordo
com melhor colocag¢do em banca do concurso pablico 001/2019 COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscricbes para candidatos a contratacdo emergencial IMEDIATA, para
Médico de ESF 40 horas semanais, através da analise de curriculos, e Enfermeiro de ESF 40
horas com o critério de estar aprovado e de acordo com melhor colocagdo em banca do concurso
publico 001/2019, ambos com disponibilidade imediata. Os contratos emergenciais terdo
vigéncia por 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

Periodo de Inscri¢do: Das 8 h (oito horas) do dia 17/12/2021 até as 12 h (doze horas) do dia
23/12/2021.

Local de inscrigao: Somente através do enderego eletronico:
https://forms.gle/DbPQkDkxPeRG3xGp6 com espaco para anexar o curriculo para os
candidatos a Médico de ESF.

Obs: Inscricbes de Médicos de ESF 40 horas que ndo tenham o curriculo anexado serdo
desconsideradas.

2. A inscricdo serd GRATUITA, mediante o preenchimento de formulario no endereco
eletrénico no periodo estipulado.

3. NUmero de vagas:
04 (quatro) vagas para Médico de ESF 40 horas/semanais
01 (uma) vaga para Enfermeiro de ESF 40 horas/semanais

4. Os candidatos contratados ficarao sujeitos a remuneragdo correspondente ao respectivo
cargo e padrdo da funcdo de acordo com o ANEXO 1, com carga hordaria semanal de 40 horas
em Unidade de Saude do Municipio de Carazinho. Para atuac¢do de segunda a sexta-feira das
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7h45min as 12h e das 13h15min as 17h, podendo de acordo com a necessidade da Secretaria
da Saude ser solicitado horario diferenciado ao profissional.

4.1 A lotacdo dos profissionais nas Unidades de Saude sera definida pela Secretaria da Saude.
| — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO PARA O CARGOS:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro deverd comprovar a situacdo regular e
permanente no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislacao
federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;
3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4, Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

5. Ndo estar incurso na condicao de acumulacdo ilicita de cargos publicos;

6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial ou
oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho de Classe em vigéncia;
8. Estar ciente que serd submetido a exame médico no momento da contratacao;

9. Alinscri¢cao do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas
no presente comunicado, sendo que o processo seletivo tera validade de acordo com a Lei
Municipal estabelecida;

10. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara
na nulidade da inscri¢cdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da ado¢do de medidas de
ordem administrativa ou judicial.

11. Estar APTO e DISPONIVEL para iniciar as atividades no dia 03/01/2022 as 13h30 na
Secretaria da Saude.

12. Para inscrever-se para o cargo de Médico de ESF o interessado deverd apresentar o
curriculo que conste suas atividades e experiéncias;

13. Parainscrever-se para o cargo de Enfermeiro de ESF o interessado devera obter:
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a) Aprovagdo em Concurso Publico do Municipio de Carazinho 001/2019 para o Cargo
pretendido e contemplar o pré-requisito da escolaridade para o cargo, formacado e conselho
de classe exigidos para a atuacdo de Enfermeiro de ESF.

b) Ordem de classificacdo dos inscritos serd de acordo com melhor colocacdo no certame
001/2019.

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato deverd apresentar todos os
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo.

Il — DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO PARA MEDICOS DE ESF 40 HORAS

1. O processo seletivo dos candidatos para Médico de ESF consistird em analise do Curriculum
Vitae, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo sob a coordenacdo da Direcdo
Técnica, Recursos Humanos e Coordenacdo da Atencdo Basica.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional sera pontuada na seguinte conformidade: cumprir
os requisitos exigidos e disponibilidade imediata 2.0; tempo de experiéncia na profissdo 0,5
por ano, até no maximo 3.0, pontuacado por estar aprovado no ultimo Concurso da Prefeitura
Municipal 001/2019 para o cargo que se candidata para contrato emergencial 2.0, e
Especializacdo na drea 2.0 e outra area 1.0. Em caso de empate de profissional classificado no
processo seletivo, tera como critério de classificacdo a aprovacdo no Concurso Publico de
acordo com a ordem de classificacdo final.

Pontuagdo de acordo com a especializagdo: Em Saude da Familia, Saude Coletiva, Publica ou
Comunitdria 1.0 pontos. Especializagdo em demais dreas da saude 0,5. Até no maximo de 1.0
ponto.

5. Apresentar cépia das comprovag¢des no momento da contratagao.

6. Ocorrendo empate na classificacdo, serao utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para
desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de anos de atuacdao em Unidade de Saude com ESF.

Itens da Pontuagao Pontuagao Unitaria Pontuacao
Maxima
Cumprir os requisitos exigidos e 2.0 2.0
disponibilidade IMEDIATA
Experiéncia Profissional na drea de 0.5 por ano 3.0
atuacgao que se candidatou
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Estar aprovado no ultimo Concurso de 2.0 2.0
2019 para o cargo que se candidata
para contrato emergencial.

Especializacdo em Saude da Familia, 2.0
Saude Coletiva, Publica ou Comunitaria | 1.0 por Especializagdao Concluida

Especializacdo em Outras Areas 0,5 por especializacdo concluida 1.0

TOTAL 10

Obs.: Ndo ha obrigacdo de pontuagdo minima nos itens.

OBS: O candidato classificado para assumir vaga deverd comprovar com documentos
originais ou autenticados que comprovem as informagdes do curriculo referentes as
pontuacoes exigidas referentes aos titulos de especialista e experiéncia profissional. Caso
ndo comprove sera desclassificado automaticamente.

Il DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera
integrante da lista final de classificacdo, sendo divulgada na terca-feira dia 28/12/2021 as 14
horas, devendo o candidato ficar atento a divulgacdo no site da Prefeitura com a
responsabilidade de apresentar a documentacdo até no maximo as 11 horas 30 minutos dia
03/01/2022 no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo havera chamamento por
correspondéncia e nem por telefone somente pelo site da prefeitura sendo primeiros
classificados os habilitados para apresenta¢ao dos documentos de acordo com o nimero de
vagas. Inicio das atividades dia 03/01/2022 as 13h 30 min na Secretaria da Saude. A ndo
apresentacao dos classificados para as vagas para o inicio do trabalho dia 03/01/2022 as 13h
30 min sera considerado desclassificado e chamado o préximo da lista.

OBS: Situacdes especificas serdo avaliadas pela Comissdo de Selecao.

2. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal com a Prefeitura Municipal, o qual reger-
se-a pelas prerrogativas constantes na Lei Municipal autorizativa ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacao dos candidatos ficara condicionada a classificagao final no processo seletivo
e a apresentacdo dos seguintes documentos originais:

3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
www.carazinho.rs.gov.br
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3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/RS;

3.5 Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de 4dgua, telefone ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certiddo de Casamento;

3.12 CertidGes de Nascimento dos filhos e CPF;

3.13 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Imposto de Renda);
3.14 Comprovante de conclusdo do curso especifico e Registro de Classe;

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

6. Os candidatos que atenderem a convocag¢ao para a contratagdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga pela ndo apresentagao serdao excluidos do cadastro automaticamente.

7. Por ocasido da contratacao, o candidato serd submetido a exame médico e, quando houver
necessidade, a exames laboratoriais, para avaliacdao da compatibilidade de sua saude fisica e
mental com o exercicio da fungdo para a qual concorreu.

7.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio da fungao.

Carazinho, 16 de dezembro de 2021.

Milton Schmitz
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo: MEDICO DE ESF
Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimentos: 18.482,80

Requisito: Nivel Superior e Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de Médico e inscricdo
no respectivo Conselho ou entidade de classe.

a) Descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva em Unidades
Sanitarias do Municipio, em especial as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou drgaos
afins; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descricdo analitica: realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc.);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
Gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e demais
componentes da equipe multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Cargo: ENFERMEIRO DE ESF
Carga horaria: 40 horas semanais
Vencimentos: 5.160,32

Requisito: Nivel Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissdao de Enfermeiro e
inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.
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a) Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades sanitarias
do Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia -
ESF.

b) Descricdo analitica: Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao
exercicio da profissdo de enfermagem; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associacbes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acdOes desenvolvida s pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude.
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